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ANEXO Il

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGCAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de sele¢do atribuirdo notas de 5 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacéo
de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagao AVALIACAO DA PROPOSTA Pontuagao
do Critério Descrigao do Critério Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
objetivos, justificativa e metas do projeto - A
analise devera considerar, para fins de avaliacdo e
A valoracdo, se o conteldo do projeto apresenta, 10
como um todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de
forma clara os resultados que serdo obtidos.
Aspectos de integracdo comunitdria na agdo
proposta pelo projeto - considera-se, para fins de
avaliagdo e valoragao, se o projeto apresenta
B aspectos de integracdo comunitaria, em relacao ao 10
impacto social para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, idosos e demais grupos em situagao de
histérica vulnerabilidade econémica/social.
Coeréncia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execugdao as metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto - A analise
deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos
C na planilha orcamentdria, sua execucdo e a 10
adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também devera ser considerada para fins de
avaliacdo a coeréncia e conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.
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Coeréncia do Plano de Divulga¢ao ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A andlise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
D comunicacional com o publico alvo do projeto, 10
mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A anadlise devera
considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relacdo as atribuicées que
serdo executadas por eles no projeto (para esta
avaliacdo serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

10

Contrapartida - Serad avaliado o interesse publico
F da execucdo da contrapartida proposta pelo agente 10
cultural

PONTUACAO TOTAL: 60

CRITERIOS DE JULGAMENTO

Identificagao

e os Descricdo do Critério Pontuacdo
do Critério ¢ §

G Experiéncia 10

H Qualificagdo na area - Curriculo 10

Relevancia da acdao proposta para o cendrio
cultural do Balsas - MA - A analise devera
| considerar, para fins de avaliacao e valoragao, se a 10
acao contribui para o enriquecimento e valoriza¢ao
da cultura do municipio.

J Portfélio 10

PONTUACAO TOTAL: 40

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagao Pontuacio
do Ponto Descrigao do Ponto Extra , . ¢
Maxima
Extra
K Proponentes do género feminino 5
L Proponentes negros e indigenas 5
M Proponentes com deficiéncia 5
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Proponente com cadastro na Secretaria Municipal
de Cultura e Eventos

5

PONTUACAO EXTRA TOTAL:

20

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU

GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagao

do Ponto Descri¢ao do Ponto Extra Pon:cu.a;ao
Maxima
Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos

0] majoritariamente por pessoas negras ou 5
indigenas

p Pessoas juridicas compostas majoritariamente 5
por mulheres
Proponente com cadastro na Secretaria Municipal

Q 5
de Cultura e Eventos
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria
atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas

R negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, 5
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situa¢ao de vulnerabilidade economica
e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20

e Os bonus de pontuacgdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo

que a pontuagdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.
e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios
de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, H, L, J, K, L, respectivamente.
e A falsidade de informacdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.
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